	系列
	岗位名称
	招聘人数
	学历
	专业
	岗位要求

	医疗
	妇科、产科医生
	3
	全日制本科及以上
	临床医学
	应往届毕业生，完成规范化培训优先

	
	肾内科医生
	2
	全日制本科及以上
	临床医学
	

	
	泌尿外科医生
	1
	全日制本科及以上
	临床医学
	

	
	影像中心诊断医生
	2
	全日制本科及以上
	临床医学、医学影像学
	

	
	神经内科医生
	2
	全日制本科及以上
	临床医学
	

	
	超声诊断医生
	2
	全日制本科及以上
	医学影像学
	

	
	药剂科药师
	2
	全日制本科及以上
	药学、药学相关专业
	药房药品调剂，应往届毕业生

	
	病案室技术人员
	2
	全日制本科及以上
	信息管理与信息系统(医学院校）
	应往届毕业生

	
	耳鼻咽候科医生
	1
	全日制大专及以上
	临床医学
	应届本科毕业生,往届初中级职称，大专学历需有三甲医院专科进修经历一年以上 

	
	全科医学科医生
	2
	全日制大专及以上
	临床医学
	初、中级职称，具有执业医师资格和全科医师岗位培训合格证书

	
	康复治疗师
	2
	全日制大专及以上
	康复治疗技术
	应往届毕业生

	
	针灸推拿医生
	2
	全日制大专及以上
	针灸推拿
	应往届毕业生，大专学历要求具有三年专科工作经验

	
	验光技师
	1
	全日制大专及以上
	临床医学、眼视光学
	眼视光学专业优先

	
	超声室技术员
	1
	中专及以上
	不限专业
	医学相关专业优先、精通电脑操作

	护理
	临床护士
	25
	大专及以上
	护理
	应往届毕业生，往届毕业生须有二甲及以上医院护理工作经历一年，具有执业资格，30周岁以下

	
	助理护士
	22
	全日制中专及以上
	护理
	40周岁以下，男女不限

	行政
	院办技术人员
	1
	全日制本科及以上
	新闻传播学类、汉语言文学、汉语言、行政管理
	应往届毕业生，30周岁以下

	
	医务部技术人员
	1
	全日制本科及以上
	法学（卫生监督与管理）
	

	
	人事科技术人员
	1
	全日制本科及以上
	人力资源管理、汉语言文学、汉语言
	

	
	总务科技术人员
	1
	全日制本科及以上
	建筑类、土木工程、行政管理
	

	
	财务办公室技术人员
	1
	全日制本科
	会计学
	应届毕业生,28周岁以下，具有初级会计专业技术资格

	财务
	收费员
	1
	全日制大专
	会计类
	应往届毕业生，28周岁以下

	合计
	78
	 


