国家住培示范基地山东大学齐鲁医院简介
一、医院概况
山东大学齐鲁医院是国家卫生计生委委属(管)医院，教育部直属重点大学——山东大学的附属医院。医院始建于公元1890年，先后称华美医院、共合医院（Jinan Union Medical College Hospital，亦译“济南协和医学院附属医院”）、齐鲁医院、山东医科大学附属医院等，2000年10月更名为山东大学齐鲁医院。

    建院128年来，医院秉承“博施济众、广智求真”的医院精神，遵循“医道从德、术业求精”的院训，打造形成了门类齐全的学科体系、实力雄厚的人才队伍和国内先进的医疗、教学、科研平台，成为国家重要的疑难重症诊疗中心之一，在海内外享有盛誉。在2017年11月发布的2016年度复旦大学中国最佳医院综合排行榜上，医院全国综合排名第21位，位居华东地区第3位。

    医院现有临床医技科室68个，其中国家重点学科和临床重点专科建设项目学科18个。在2016年度复旦大学中国最佳专科声誉排行榜上，专科汇总排行位列全国第23位，急诊医学、康复医学、妇产科、神经外科、检验医学、血液学、消化病7大专科进入全国排名前十，病理科、耳鼻喉科、内分泌科、神经内科、心血管病、老年医学、超声医学7个专科进入全国专科声誉提名榜单。

    医院现有职工7000余人，其中中国工程院院士1人，双聘院士7人，国家千人计划学者、长江学者、国家杰青、国家优青等国家级拔尖人才9人，泰山学者25人，国家和省部级突出贡献中青年专家18人，在岗博士生导师160人，硕士生导师232人，高级专业技术人员887人。

    医院现有济南中心院区、济南东院区、青岛院区3个院区，实际开放床位4836张，最高日门急诊服务量17000人次；有国际标准手术间74个，日均外科手术244台（2016年日均外科手术270台）。医院配备了PET-CT、TOMO刀、共聚焦显微内镜、全飞秒激光手术治疗系统、Artis Q zeego超级机器人手术系统等世界先进的诊疗设备。近年来，医院积极加强临床技术创新，着力提升疑难危重诊疗水平，住院病人疑难危重率达到75.4%，在神经复合手术、心脏介入手术、内镜治疗、肿瘤消融等多个领域处于国内领先水平。2017年度全院年门诊量351.0万人次，出院病人19.7万人次，手术量8.9万台次。

    作为山东大学的附属医院，建立了完整的临床教育和规培体系，承担着山东大学临床医学从本科到博士的教学任务，设有临床医学一级学科博士点，覆盖所有二级学科，设有博士后流动站。主编普通高等教育国家级规划教材3部，现有国家级和省级精品课程10门。医院有《现代妇产科进展》、《中国现代普通外科进展》、《腹腔镜外科杂志》等3种国内外公开发行的学术刊物，《山东大学齐鲁医院报》是国内唯一一家有正式刊号的医院报纸。医院是国家首批24家住院医师规范化培训示范基地之一，山东省住院医师规范化培训指导中心、山东省医学模拟教育指导中心挂靠单位，建有国内一流水平的临床技能模拟训练中心，是美国心脏协会（AHA）心血管急救培训山东区域中心和典范中心，主编教材入选国家规划教材8部。

    医院科研实力突出。在2017年发布的复旦大学2016年度最佳医院排行榜上，医院科研学术排名全国医疗机构第11位。医院现有心血管重构与功能研究重点实验室等省部级及以上重点实验室7个，设有国家临床药理基地。2017年发布的2016年度SCIE收录论文数量位居全国医疗机构第6位，SCI学科影响因子前1/10期刊论文在全国医疗机构排名中列第4位，MEDLINE收录论文数量居第10位。

    医院重视国际合作交流，与美国哈特福德医院、美国哈佛大学、美国范德堡大学、美国密歇根大学、瑞典卡罗林斯卡医学院、挪威卑尔根大学、澳大利亚悉尼韦斯特米德医院、日本和歌山县立医科大学等建立了长期合作关系，海外学术交流合作机构达80余家。

二、住院医师规范化培训情况
齐鲁医院高度重视住院医师培训。开展培训工作已有百年历史，1993年在省内率先开展住院医师规范化培训，2004年成为山东省首批社会化住院医师规范化培训试点单位，2006年成为原卫生部首批专科医师培训试点单位，2014年获首批国家住院医师规范化培训基地，2015年获批“国家住培示范基地”。医院作为山东省住院医师规范化培训中心的挂靠单位，还承担着全省住院医师规范化培训的业务指导、基地管理、结业考试等事务性、技术性工作与相关研究工作。医院现拥有国家级培训基地或专业60个，其中，国家首批专科医师规范化培训试点基地3个，原卫生部批准的亚专科医师培训专业13个。
医院各类培训设施齐全，建有国内先进配置水平的临床技能模拟训练中心，专门用于开展住院医师、全科医师和带教师资的临床技能培训，该中心是美国心脏协会（AHA）在中国大陆首批授权认证的典范中心和区域中心。
多年来，齐鲁医院在国家和省级卫生计生委的领导和支持下，积极探索住院医师规范化培训模式，在组织管理、基地建设、师资培养及过程管理等方面取得了丰富的经验，使住培工作得以长足发展，并形成自己的特色与优势，获得培训学员和用人单位的好评。
目前医院已完成培训住院医师3000余人。医院作为国家住培示范基地和住培骨干师资培训基地，积极发挥示范引领作用，先后举办国家级、省级住培骨干师资培训班30余场，初、高级生命支持师资培训班110余期，为省内外基地培训管理骨干及师资4000余人次。
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