	　　　附件１：
	
	
	
	

	　　　　怀柔区乡村医生绩效考核评分表

	项目
	考核内容
	分值   实得分
	考核方法

	综合管理（共15分）
	遵守卫生法律法规、依法执业、证照齐全
	2
	缺一项扣1分

	
	具有良好的医德医风 、提供上门服务
	2
	缺一项扣1分

	
	医疗服务价格执行政府指导价，主要药品及诊疗收费标准公开
	2
	查资料，看现场。发现乱收费扣3分；未公开扣2分

	
	按时参加例会，并按例会要求积极开展工作
	5
	缺一次扣0.5分，扣完为止

	
	按要求填报各类报表
	4
	查报表，缺一项扣1分

	公共卫生（共40分）
	预防接种
	计划免疫基础资料准确，每月向社区卫生服务中心报告
	2
	基础资料指出生、迁入、迁出、外出、死亡登记，缺一次报告扣0.5分。随机抽查周岁儿童 。

	
	
	协助社区卫生服务中心开展计划免疫工作，做好接种通知工作
	2
	每漏通知1人次扣0.2分，扣完为止

	
	
	本村计划免疫接种率≥95%
	2
	每少扣1%扣0.2分，扣完为止

	
	传染病控制
	依法及时、准确、规范报告法定传染病疫情
	2
	查门诊日志及传染病登基本。漏报1例扣1分。

	
	
	依法及时报告重大传染病疫情、群体性不明原因疾病、食物中毒等突发性公共卫生事件。
	2
	查社区卫生服务中心或CDC疫情记录档案、流调分析报告和疫情处理零报告存档资料，迟报1宗扣1分，漏报1分扣1分

	
	
	积极协助处理突发性公共卫生事件及灾后消杀工作
	2
	未协助消杀每次扣1分

	
	慢性非传染病性疾病防治
	有五种慢病病人登记本
	1
	缺一项扣0.2分

	
	
	对本村慢病高危人群进行登记
	2
	登记不全，没缺一项扣0.5分

	
	
	协助本村慢病病人管理率达80%
	3
	没低1%扣0.2分，扣完为止

	
	妇女保健与生殖健康
	掌握16-60岁妇女数、早孕人数、出生数、7岁以下儿童数，孕产妇、5岁以下儿童、围产儿死亡数，每月向社区卫生服务中心报告。
	2
	查妇保台帐，一项不清扣0.3分，每缺一项报告扣0.3分。

	
	
	协助开展孕产妇系统保健率达90%以上
	2
	查看资料和孕产妇保健册。每降1%扣0.2分。

	
	
	协助开展产后访视率95%以上
	2
	查看资料和孕产妇保健册。每降1%扣0.2分。

	公共卫生
	计划生育
	协助村妇联干部开展计划生育咨询、随访宣教、免费药具发放等工作
	1
	未按要求完成一项扣0.3分。

	
	儿童保健
	协助开展新生儿访视率≥95%
	2
	查看资料，每降1%扣0.2分

	
	
	协助开展7岁以下儿童系统保健，保健率达90%以上。
	2
	查看资料，每降1%扣0.3分

	
	精神卫生服务
	对精神病人登记报告
	1
	查登记本，无登记报告扣1分。

	
	
	协助社区卫生服务中心开展精神病人管治工作
	2
	每少协助管治1例扣0.2分。

	
	健康教育
	办好卫生室健康教育板报，定期更换
	2
	未按要求更换1次扣1分，扣完为止。

	
	
	按要求发放健康教育材料
	1
	未按要求发放扣1分。

	
	村级健康信息管理
	开展居民入户调查，做好健康档案建立、管理和使用工作。
	3
	现场查资料，未按要求完成一项扣1分

	
	老年保健
	协助开展老年人体检率≥80%
	2
	每少1%扣0.3分扣完为止。

	基本医疗与药品
  （共30分）
	基本医疗
	门诊病人有登记，用药开处方，书写符合规范要求
	2
	查门诊日志和病历、处方，每项不合格扣0.5分

	
	
	使用的医疗器械必须有三证
	2
	重点查一次性用品。缺一证扣1分，扣完为止。

	
	
	严格执行无菌操作，用后物品按规范消毒、毁型。按条例进行医疗废物处理。
	3
	重点查消毒器械使用、用后消毒及一次性注射器处理。每项不及格扣1分。

	
	
	无超范围开展医疗技术服务。
	3
	查现场、资料。超范围扣3分。

	
	
	不滥用抗生素和激素，不开大处方。
	3
	抽查20张处方，有抗生素激素2联以上使用扣2分，有超100元大处方扣1分

	
	
	年医疗事故发生率为零。
	3
	发生医疗事故列为当年不合格。

	
	药品管理
	执行药品零差价政策，按老百姓需求提供零差价药品。
	3
	依据用药投诉率酌情扣分。

	
	
	药品摆放整洁、分类摆放
	2
	药品未按要求分类摆放扣2分。

	
	
	有药品价格明示
	2
	无药品价格明示扣2分

	
	
	无过期药品及无效期药品
	3
	有过期及无效期药品扣3分。

	
	
	无使用自制药品
	2
	现场检查，使用自制药品扣2分。

	
	
	无毒、麻药品
	2
	现场检查，有毒、麻药品各扣1分

	群众满意度（共10分）
	群众满意度达90%以上
	10
	现场调查、满意度每降低1%扣1分，扣完为止。

	残疾人康复（5分）
	由残联部门依据相应标准实施考核。
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2：
怀柔区       镇（乡）      年度享受基本待遇补助金乡村医生明细表

	编号
	姓名
	性别
	年龄
	执业机构名称
	上年度工作量（人次）
	上年度业务收入（万元）
	是否连续聘用
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


