附件1：

乐清市医师定期考核管理工作安排表

	阶段
	时 间
	内       容
	责任单位

	考核实施阶段（2009年2月至4月）
	2月14日—

2月28日
	前期筹备，确定、公布考核机构及受委托的考核机构名单，并逐级上报
	卫生局

	
	3月15日前
	书面通知需要接受定期考核的医师，或委托医疗、预防、保健机构通知本机构的医师；

同时向各医疗、预防、保健机构和卫生局征询医师考核周期内行政处分、医疗事故情况等。
	考核机构

	
	3月25日前
	汇总、提交本机构内符合执行简易程序的医师名单及相关证明材料，并填写《乐清市医师定期考核执行简易程序申请表》报考核机构及局考核办公室
	各医疗、预防、保健机构

	
	4月10日前
	按要求对本机构医师进行工作成绩和职业道德评定，并汇总填写《乐清市医师定期考核人员申报表》，同时在规定时间内将《医师定期考核表》签署评定意见后一并报考核机构；

有医师行为记录内容的，填写《乐清市医师行为记录表》（附件3）报考核机构，录入医师联网注册及考核管理系统（机构版）。
	各医疗、预防、保健机构

	
	4月15日前
	完成“三基”考核。
	考核机构

	
	4月20日前
	完成医师业务水平考核部分的有关法律法规考试。
	卫生局

医师定期考核工作领导小组办公室

	考核结果发放和录入阶段

（2009年4月—2009年5月）
	4月25日前完成
	将考核结果书面通知考核医师及其所在机构，填写考核结论汇总表报局考核办公室，并可根据考核结束时间适当提前
	考核机构

	
	5月10日前
	按规定对提出复核申请的医师进行复核，并将复核意见书面通知本人。
	考核机构

	
	5月15日前完成
	通过医师联网注册及考核管理系统（机构版）录入考核结果。
	考核机构

	
	5月25日前
	确认录入系统的考核结果，并将其记入《医师执业证书》，加盖印章。
	医师定期考核工作领导小组办公室

	总结

阶段
	2009年

6月
	健全考核组织管理，规范制度建设。建立两年一次考核制度，并把考核依据作为医师变更前置条件。
	卫生局


