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北京地区专科医师培训概况

发展阶段：全面、稳步、制度化

§ 培训基地
普通专科医师培训基地：235个

亚专科医师培训基地：150个

每年容纳住院医师：3000人

§ 参培情况：
在培住院医师（普专科阶段）：

2200人，涉及180余家医院。
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政府经费投入情况
§ 政府经费持续投入（万元）

§ 经费投入项目：
——学员培训费 300万元（4000元/人/年）

——基地建设费 400-600万元/年

——基层选送学员补助 500万元/年

——阶段考试考核 130万元/年（人均400元）

——师资培训 60-100万元/年

——全科医师规范化培训经费：培训费130万元，基地建
设费210万元

1000
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2000

2008年 2009年年 度

1400
（待追加）

经费投入
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遇到的问题

外 因

制度不完善

政策不配套

经费尚不足

内 因

培训基地水平不齐

培训质量不统一

差异表现在：

报名进入各基地人数不平衡

阶段考试通过率有差异
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培
训
质
量

提高培训质量是推动专科医师培训发展的
内在动力和基本前提
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—— 以全科医师规范化培训为突破口，从抓培

训基地质量与管理入手，加强培训质量建设

三级医院（15个）
北大医院
人民医院
北医三院
301医院
宣武医院
友谊医院
安贞医院
朝阳医院
同仁医院
…

区县二级医院（16个）
顺义区医院
昌平区医院
延庆县医院
石景山医院
房山良乡医院
大兴区医院
怀柔区医院
平谷区医院
密云县医院

…

培训基地间差距

保证培训质量

刻不容缓

2008年，配合我市社区卫生人才“四个一批”工程，在三级医院基
地基础上，认可了16个区县二级医院为全科医师规范化培训基地。
2008年参加培训学员122名。
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多管齐下，提高培训质量

培训管理

师资队伍

基地建设
住院医师

培训质量
考试考核
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措施一：加强管理干部培训

全科医师培训基地管理干部培训班

参培人员：培训基地医院：
医院主管院长
教育部门负责人
培训基地负责人

u社区卫生服务与全

科医师培养

u专科医师培训文件

解读

u全科培训计划的制
定

u综合医院全科医师
带教的方法和思路

统一思想

提高认识

达成共识
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理念和认识 带教技巧 带教基本功

全科通识

授课技巧

全科带教要求
与特点

体格检查标准化

病例分析

外科无菌术

全科医师带教查房

措施二：加强师资培训，规范教师带教标准
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师资培训——全科理念和认识

u 全科医师的角色
定位和教学思路
u 综合医院的医生
如何做全科教师
u 全科医学的临床
诊疗思维和训练
u 全科医学的教学
理念
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师资培训——带教技巧培训

北京大学人民医院承担带教技巧培训
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师资培训——带教基本功培训

§ 北京宣武医院、人民医院承担体格检查、外科无菌术带教基本功培训

§ 北京友谊医院承担全科带教要求与特点

体格检查：操作-指导-考核-点评

外科无菌术：操作-指导-考核-点评
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师资培训——带教基本功培训

现场模拟带教查房

带教病例分析的特点与思路

北京宣武医院承担

师资带教基本功培训
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措施三：全科住院医师集中培训

2009年，市卫生局组织对2008届招收的
122名全科医师规范化培训学员进行为期两
周的集中培训，4月已开展一期（一周）。
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全科住院医师
集中培训

Ø全科医学简介

Ø全科医学的临床思维

Ø全科医学政策解读

Ø 北京市社区发展前景 Ø 危重症的诊断与处理
Ø 卫生统计与社区卫生服务管理

Ø示范社区卫生服务中心实践

Ø如何做个好社区医生

加强对全科事业的热爱 强化全科意识、全科理念

增强职业认同感和自豪感 提高专业技能和综合水平

Ø全科重点疾病症
状与鉴别诊断概论
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月坛社区卫生服务中心的资深专
家和年轻的全科医生，与学员交

流心得

北京市卫生局常务副
局长梁万年给学员上
开班第一课
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u “手拉手”帮带活动

————20092009年启动，旨在通过三级医院与区县医院培年启动，旨在通过三级医院与区县医院培

训基地之间的多项活动提高区县医院全科医师规范化培训基地之间的多项活动提高区县医院全科医师规范化培

训基地培训水平。训基地培训水平。

————共有共有1111家三级医院与家三级医院与1616家区县培训基地医院建家区县培训基地医院建

立了一对一帮带关系，签定了立了一对一帮带关系，签定了““手拉手手拉手””帮带协议。帮带协议。

————基本形式：基本形式：““走下去走下去”” + + ““请上来请上来””

措施四：积极开展培训基地“手拉手”帮带活动
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目的：

以“手拉手”帮带活动为抓手，促进培训质量均等化

三
级
医
院

二
级
医
院

带师资队伍

强教学理念

促规范管理

北大医院

人民医院

友谊医院

宣武医院

……

顺义区医院

昌平区医院

大兴区医院

丰台区医院

……

以大医院支援基层医院为基础“拉手”

活动周期三年
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培训管理制度建设 操作规范 教学查房 考试考核

“手拉手”帮带活动

三
级
医
院

二
级
医
院

评估“手拉手”帮带效果 二级医院师资技能、
教学查房比赛

三级医院全科教学
基地复评增加帮带
活动执行指标

“手拉手”帮带活动内容：
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帮带活动形式：

走下去：

u 现场教学查房

u 指导管理文件建立

u 举办教学讲座

请上来：

u 教学查房观摩

u 开放教学和学术资源

u 举办师资专项培训班
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2009年4月1日，“手拉手”帮带活
动正式启动，北京安贞医院、北京
同仁医院代表三级医院培训基地与
二级医院院长签订帮带协议书
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北京朝阳医院——北京市垂杨柳医院
签定“手拉手”帮带协议书
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对二级医院管理人员进行指导
与区县培训基地管理人员
共同研讨落实培训计划

指导带教查房和讨论
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师资带教技巧培训师资带教技巧培训
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2009年6月，举行“手拉手”帮带活动研讨会，交流经验，

促进活动深入开展
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uu 是对加强基层医院培训质量的有益尝试和重是对加强基层医院培训质量的有益尝试和重
要手段，没有固定方式，关键在于做实才能显要手段，没有固定方式，关键在于做实才能显
效；效；

uu 是促进人才培养和学科建设的系统工程是促进人才培养和学科建设的系统工程 ，，
应该长期坚持下去；应该长期坚持下去；

uu 是提高区县全科规范化培训基地的水平是提高区县全科规范化培训基地的水平 ，，
建设合格师资队伍的重要措施；建设合格师资队伍的重要措施；

uu 有利于在三级医院和区县二级医院间形成多有利于在三级医院和区县二级医院间形成多
方合作的长效机制方合作的长效机制

“手拉手”帮带活动启示

PDF 文件使用 "pdfFactory Pro" 试用版本创建 www.fineprint.cn

http://www.fineprint.cn
http://www.fineprint.cn


措施五：通过科研提高专科医师培训工
作的科学化、规范化建设

总体思路：

Ø 在工作推进中寻找问题

Ø 设立科研项目开展研究

Ø 培训基地所在单位为科研主体

Ø 为政府决策提供依据
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…

首发基金项目：大型综合医院全科医生
培训管理及教学模式的研究…

1

首发基金项目：专科医师规范化培训中
带教模式和考评系统的探究…

2

首发基金项目：专科医师培训影响因素
的研究

3

科技推广项目： “教学查房模式”教师培训4

住院医师/专科医师培训的过程管理标准
化研究

5

p

科
学
的
思
维

p

科
学
的
方
法

p

科
学
的
理
论

指
导
工
作
和
决
策

6

7 培训基地建设和发展、”手拉手“帮带
模式研究、住院医师心理状态研究

科研助推发展 科学保障质量

培训管理体系文件的建立
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受培训全科医师问卷调查情况

§ 共有121位在培训全科医师接受调查

§ 培训医院分布：三级 57人（47.1%）

二级 64人（52.9%）
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“领导对培训工作态度”的评价
--来自接受调查的全科医师
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全科医师对“指导教师整体水平”的评价
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总体满意度66.8%
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对指导教师不满意的原因

主要原因：
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影响全科住院医师培训积极性因素

其它：自身知识不扎实、得到老师指导少、
带教老师对全科意识较低

PDF 文件使用 "pdfFactory Pro" 试用版本创建 www.fineprint.cn

http://www.fineprint.cn
http://www.fineprint.cn


学员培训的收获
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任重道远：政策突破难、工作推动难

共同努力：各省汇成合力，方能形成主流

前途光明：社区发展、医改推动

锲而不舍、相互鼓励、取长补短、沟通交流、共促政策
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住院医师/专科医师培训事业

终会腾飞
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